Interview mit Norbert de Wolf, Vorstand EURwanda Handcraft Foundation .V,

Wann ist es Weiterbildung?

Seit mehreren Jahren fiihrt die EURwanda Handcraft Foundation e.V. ein
Austausch- und Bildungsprojekt in Ruanda durch. Im Rahmen des Projekts
haben letztes Jahr 25 Handwerksprofis aus Deutschland gemeinsam mit 15
ruandischen Berufsschiilern und -schiilerinnen ein baufilliges Gemeinde- und

| Jugendzentrum saniert. Dieses innovative Programm fordert den interkulturellen
Austausch und die handwerklichen Fahigkeiten der Teilnehmer.

‘Fiir die Reise nach Ruanda im letzten
Jahr hat Griinder Norbert de Wolf beim
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung
Bildungsurlaub fiir die Téilnehmenden bean-
tragt. Doch die Anerkennung des Bildungs-
urlaubs fiir die beantragte Veranstaltung
wurde mit der Begriindung, dass die Ver-
anstaltung nicht den anerkennungsfihigen
Bildungsbereichen gemif § 1 des Hambur-
gischen Bildungsurlaubsgesetzes (BiUrlG
HA) zugeordnet werden kann, abgelehnt.
Nach § 15 (2) BiUriG HA konnen nur Ver-
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{Bilder: EURwanda Handcraft Foundation e.V.)

anstaltungen anerkannt werden, die sich auf
die politische Bildung, berufliche Weiterbil-
dung oder Qualifizierung fiir die Wahrneh-
mung ehrenamtlicher TAtigkeiten beziehen.
Diesge Bereiche umfassen die Frderung der
Féhigkeit der Arbeitnehmer;, politische Zu-
sammenhinge zu beurteilen, thre berufliche
Qualifikation zu verbessern oder ehrenamt-
liche Titigkeiten auszuiiben. .

Die eingereichten Unterlagen erméglichten
laut der Ablehnung keine Zuordnung zu.den

im Gesetz oder der Verordnung genannten
Bereichen. Zudem wurde festgestellt, dass

das eingereichte Programm die Bedingungen

' filir eine Anerkennung nicht erfiillt, da es sich

nicht um eine strukturierte, methodisch und
didaktisch geeignete Weiterbildung handelt.
Stattdessen handelt es sich um eine Projekt-
arbeit, die handwerklich orientiert ist und
daher nicht als berufliche Weiterbildung an-
erkannt werden kann,

Die Entscheidung des Hamburger Instituts
fiir Berufliche Bildung ist fiir de Wolf unver-
stindlich. Denn: Die beantragte Bildungsver-
anstaltung steht im Binklang mit den gesetz-
lichen Bestimmungen und deckt die anerken-
nungsfihigen Bildungsbereiché sowohl in-
haldich als auch didaktisch und methodisch
umfassend ab. Gegen die Entscheidung hat
die EURwanda Handcraft Foundation Wider-
spruch eingelegt.In diesem heidt es: Die Ver-
anstalrung beinhaltet einen praldische Aus-
tausch zwischen jungen Handwerkerinnen
und Handwerkemn aus Europa und Ruanda;
der sowohl handwerkliche als auch kulturelle
Aspekte umfasst, Withrend der Veranstaltung
besuchen die Teilnehmer Handwerkslieferan-
ten, Baustellen und das Genocide Memorial
Center in Ruanda, um sich mit historischen:
und politischen Zusammenhngen auseinan-
derzusetzen und die ékonomischen Verhiile-

Dariiber hinaus werden die Teilnehmer
von erfahrenen Handwerksmeistern und
Berufsschullehrkriften angeleitet, die das
Programm methodisch abwechslungsreich
gestaltet haben. Die Veranstaltung férdert
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nicht nur die beruflichen
Kompetenzen der Teil-
nehmer, sondern schult
sie auch in interkuleurel-
ler Kompetenz und Nach-
haltigkeit. Diese Aspekte
sind wesentliche Bestand-
teile der berufjichen Wei-
terbildung gemal § 1 (3)
BiUsIG HA.

Die Veranstaltung wurde bereits in der Fachwelt anerkannt und
gewilrdigt, unter anderem durch die Schirmherrschaft des Zen-
tralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH). Zudem hat das
Austausch-Projeke bereits 2015 den Hermann-Schmidt-Preis Fir

herausragende Leistungen und Innovation in der beruflichen’

Weiterbildung erhalten.

Dariiber hinaus qualifiziert die Veranstaltung die Teilnehmer auch

fiir ehrenamtliche Tétigkeiten im internationalen Kontext, indem .

sie soziale, emotionale und interkulturelle Kompetenzen férdert.
Diese Qualifikationen sind zweckdienlich fiir chrenamtliche T#tg-
keiten und steigern die Selbstwirksamkeit der Teilnehmer,

In Anbetracht dieser umfassenden inhaltlichen und methodischen
Ausrichtung erfillt die Bildungsveranstaltung zweifelsfrei die ge-
setzlichen Anforderungen flir eine Anerkennung geméif § 15 in
Verbindung mit § 1 BiUrIG HA.

Trotz der ausfithrlichen Begriindung blieb die Anerkennung von
Bildungsurlaub aus. Der MALER hat mit Norbert de Wolf, Vorstand
der Foundation, gesprochen.

MALER: Kdnnen Sie sich bitte kurs vorstellen und erkldren, was
fhre Organisation macht?

Norbert de Wolf: Ich bin seit Januar 2018 bei der EURwanda -

Handcraft Foundation e.V. thitig. Vorher habe ich das Sozial- und
Bildungsprojekt fiir Ruanda und Rheinland-Pfalz*: Geselle trifft
Gazelle” initijert, das mittlerweile auch zu einem umfassenden
Programm zur Forderung des Malerhandwerks in Deutschland
und Ruanda gewachsen ist.
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MALER: Was genau ist das Ziel der EURwan-
da Handcrayft Foundation?

de Wolf: Das Hauptziel ist s, junge Menschen
in Deutschland und Ruanda fiir das Hand-
werk zu begeistern. Ich selbst bin kein guter
Handwerker, deshalb weif ich, wie wichtig
diese Pertigheiten sind. Junge Menschen be-
nétigen nicht nur fachliche Kompetenzen,
sondern auch soziale Fihigkeiten. Wer gut
im Team arbeiten kann und offen fiir Neues
ist, hat meistens auch die nétigen technischen
Fihigkeiten. Zudem finde ich, dass jeder, der
es sich leisten kann, Gutes tun sollte, um diese
Welt ein bisschen besser zu machen.

MALFER: Wie kam es dazu, dass Sie Ruanda
als Parinerland gewdhit haben?

de Wolf: Rheinland-Pfalz und -Ruanda ha-
ben die ilteste Partnerschaft zwischen einem
deutschen Bundesland und ¢inem afrikani-
schen Land, Sie besteht schon iiber 40 Jahre.
Ich wohne in Trier, bin aber Hollinder und im
Kongo geboren. Ruanda ist ein sicheres Land
und ich wollte diese bestehende Verbindung
nutzen, um etwas Positves zu bewirken.

MALER: Welche Art von Projekten fithren Sie
in Ruanda durch?

de Wolf: Wir arbeiten an verschiedenen Pro-
jekten, darunter auch ein Jugendzentrum fiir
die historisch marginalisierte Bevélkerung
(HMB) in Ruanda. Wir bringen Handwer-
ker aller Gewerke aus Deutschland und Ru-
anda zusammen, die gemeinsam an Projek-
ten arbeiten. Letztes Jahr reisten wir mit 25
Handwerkern unter dem Motto ,,One Team
One Mission” dort hin. Im Rahmen der Reise
sanieren die Handwerker und Handwerke-
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rinnen ein Jugendzentrum, um den jungen
Menschen in Ruanda einen Platz zu geben,
wo sie gemeinsam Zeit verbringen kénnen.
Dazu haben wir geholfen die Lebensumstin-
de von der HMP die Armsten der Armsten,
ein bisschen zu verbessern, Wir haben viel
erreicht, sowohl fachlich als auch kulturell,

MALER: Welche Herausforderungen begegnen
Thnen bei dieser:Arbeit?

de Wolf: Blirokratische Hiirden sind eine gro-
Be Herausforderung, sowohl in Deutschiand
als auch in Ruanda. Besonders problematisch
ist es, Bildungsurlaub fiir unsere Reisen ge-
stattet zu bekommen, obwohl sie als Weiter-
bildung gilt. Wir haben einen Antrag gestellt,
der leider abgelehnt wurde, In Ruanda miis-
sen wir oft spontane Anpassungen vornehmen,
weil Termine nicht immer piinktlich eingehal-
ten werden. Hier ist Flexibilitit und Improvi-
sation angesagt. Trotzdem bekominen wir viel
Unterstiitzung von allen Seiten, sei es von dem
Partmerverein in Kigali odet dem ZDH.

MALER: Mit welcher Begriindung wirde der
Antrag auf Bildungsurlaub abgelehnt?

de Wolf: Den Antrag fiir den Bildungsur-
laub miissen wir in Hamburg stellen, dort
wird auch fiir andere Bundesliinder entschie-
den. Leider wurde unser Antrag abgelehnt.
Die Begriindung lautete, dass unsere Art der
Weiterbildung nicht den iiblichen Richtlinien
entspticht, cbwohl wir nachweislich innova-
tive und wertvolle Arbeit leisten. Es ist nicht
witklich verstindlich; wir gewinnen eine ex-
trem breite Palette an Fihigkeiten und Er-
fahrungen. In Bayern und Sachsen gibt es
beispielsweise gar keinen gesetzlichen An-
spruch auf Bildungsurlaub.

MALER:- Wie sind Sie mit dem Riickschlag
umgegangen? .

de Wolf: Wir haben einen Anwalt einge-
schaltet und versucht, gegen die Entschei-
dung vorzugehen, aber das Gericht hat un-
sere Argumente ebenfalls abgelehnt. Viele
Teilnehmer mussten sich dann Urlaub neh-
men oder ihre Arbeitgebier um Unterstiit-
zung bitten. Es ist enttiuschend, besonders
weil diese Art von Weiterbildung damals mit
dem Hermann Schmidt Preis ausgezeichnet
wurde —der Preis fiir Innovation in Weiterbil-
dung. Das sollte den Behérden doch deutlich
genug machen, dass unser Projekt wichtig
fiir die Weiterbildung ist.

MALER: Wie finanzieren sich Ihre Projekte
trotz dieser Hiirden?

de Wolf: Unsere Teilnehmer bezahlen ihre
Reisen oft selbst, unterstiitzt durch Sponso-
ren, Arbeitgeber oder Familie. Weiterhin fi-
nanzieren wir uns hauptsichlich durch Spen-
den und ehrenamﬂiche Arbeit, Wir bauen
auch Briickentage in unsere Reisen ein, um -
die Anzahi der benétigten Urlaubstage so
gering wie méglich zu halten,

MALER: Was sind fhre Zulunftspldane fitr das
Projekt, insbesondere in Bezug auf den Bil-
dungsuriaub? '

de Wolf: Wir méchten weiterhin junge Men-
schen fiir das Handwerk begeistern und un-
sere Projekte ausbauen, Es ist uns wichtig,
innovative Wege in der Weiterbildung zu
gehen und dabel biirokratische Hiirden zu
fiberwinden. Langfristig hoffen wir, dass
wir mehr Anerkennung und Unterstiitzung
fiir Bildungsurlaubsantriige erhalten, damit
mehr junge Menschen an unseren Projekten
teilnehrnen kénnen.

MALER: Herr de Wolf, vielen Dank fiir das
Gespriich.

Kyra Kutter

Die Ruanda-Reise im vergangenen
Jahr auf maler-tv.com
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